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DEPARTEMENT DE L’HERAULT

MAIRIE DE CRUZY

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CRUZY

Séance du 10 décembre 2024

Délibération n° 2024/09/01

D’an deux mille vingt-quatre et le dix décembre a 18 h 15, le
Conseil Municipal de cette Commune, réguli¢rement convoqué,

Téléphone : 04 67 89 41 46 s’est réuni au nombre presctit par la loi, dans le lieu habituel de ses
Adresse mail : contact@mairie-cruzy.fr séances, sous la présidence de :
Rémy AFFRE, Maire.

Présents : R. AFFRE - M. AZEMA - S. MANRESA - V. DOUVILLE DE FRANSSU - J-M.
CARCELLER - N. VINUELAS - M. MOREAU - M. FAUQUIER - M. DEMBELE.

Excusés : J-F. CHEVALIER (teprésenté par R. AFFRE) - N. SOUCAILLE (représentée par J-M.
CARCELLER).

Absent : C. BITTER.

Secrétaire de Séance : N. VINUELAS.

Objet : Primes et indemnités du personnel communal.

Monsieur le Maire,

- PROPOSE au Conseil Municipal,

e De rémunérer les heures supplémentaires a tous les agents qui entrent dans le cadre
d’application dés lors qu’ils auront effectué des travaux supplémentaires et dans la limite de
25 heures par agent et par mois.

e D’attribuer le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) aux agents titulaires et stagiaires des
cadres d’emploi relevant des catégories A, B et C de la filiére administrative et de la
catégorie C de la filiére technique,

- PROPOSE que I'attribution individuelle fasse 1’objet d’un arrété individuel.

Le Conseil Municipal,

- OUI I'exposé de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré,
- DECIDE :
e De rémunérer les heures supplémentaires a tous les agents qui entrent dans le cadre
d’application dés lors qu’ils auront effectué des travaux supplémentaires et dans la limite de
25 heures par agent et par mois.
e D’attribuer le CIA aux agents titulaires et stagiaires des cadres d’emploi relevant des
catégories A, B et C de la filiére administrative et de la catégorie C de la filiere technique.
- DECIDE que I’attribution individuelle fasse 1’objet d’un arrété individuel.
- DIT que les crédits nécessaires au paiement de ces indemnités sont inscrits au Budget Communal
de I’exercice en cours.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Monsieur le Maire,
Rémy AFFRE

~—

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
et informe que la présente délibération peut faire I"objet, dans un délai de
deux mois a compler de sa publication, d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Montpellier,
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DEPARTEMENT DE L’'HERAULT

MAIRIE DE CRUZY

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CRUZY

Séance du 10 décembre 2024
Délibération n° 2024/09/02

L’an deux mille vingt-quatte et le dix décembre a 18 h 15, le Conseil
Téléphone : 04 67 89 41 46 Niitiicimal id C Sorlie L Sest th .
Aliressemail s ontacilnminiberyit unicipal de cette Commune, réguli¢rement convoqué, s’est teuni
au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,

sous la présidence de :
Rémy AFFRE, Maire.

Présents: R. AFFRE - M. AZEMA - S. MANRESA - V. DOUVILLE DE FRANSSU - ]J-M.
CARCELLER - N. VINUELAS - M. MOREAU - M. FAUQUIER - M. DEMBELE.

Excusés : J-F. CHEVALIER (représenté par R. AFFRE) - N. SOUCAILLE (représentée par J-M.
CARCELLER).

Absent : C. BITTER.

Secrétaire de Séance : N. VINUELAS.

Objet : Instauration du régime indemnitaire des agents de la filiére police municipale.

Monsieur le Maire,

- Vu le Code Général des collectivités territoriales,

- Vu le Code Général de la Fonction Publique,

- Vu le Décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes
champétres,

- Vu les crédits inscrits au budget,

- Vu I’avis du comité social territorial du 6 décembre 2024 ;

- Considérant que conformément a Iarticle 1 du décret 2024-614, il appartient & I’assemblée délibérante de
fixer une indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et d'une part variable
pour les agents de la filiére de la police municipale relevant des cadres d’emplois des directeurs de police
municipale, des chefs de service de police municipale, des agents de police municipale et des gardes
champétres.

- Considérant la non éligibilité des agents relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale au
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP), il convient de préciser les modalités d’attribution du régime indemnitaire de ces
agents.

- PROPOSE :

- D’instaurer 1'indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et d'une part
variable.

Article 1. La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel
fixé par l'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

Filiére Cadre d’emplois Taux
Police municipale Directeurs de police municipale 33%
Police municipale Chefs de service de police municipale 32%
Police municipale Agent de police municipale 30%
Police municipale Gardes champétres 30%
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o Periodicité de versemer
Elle est versée mensuellement.

Article 2. La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Cette part tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres
définis par l'organe délibérant :

- les résultats professionnels obtenus par ["agent et la réalisation des objectifs

- les compétences professionnelles et techniques

- les qualités relationnelles

- la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement dans la limile des montants suivants :

Filire Cadre d’emplois s
maximum
Police municipale Directeurs de police municipale 9500 €
Police municipale Chefs de service de police municipale | 7 000 €
Police municipale Agent de police municipale 5000€
Police municipale Gardes champétres 5000 €
o Périodicité de versement

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement peut étre versée mensuellement dans la
limite de 50 % du plafond défini par l'organe délibérant. Elle peut étre complétée d'un versement annuel
sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Dans I’hypothése ou, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu
au titre du régime indemnitaire antérieur, & l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce
montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du
pourcentage mentionné précédent (de 50 % du plafond défini par l'organe délibérant) et dans la limite du
montant annuels maximum mentionné ci-avant.

° Dispositions communes aux deux indemnités

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées
aux fonctions et a la maniére de servir a 'exception :

o Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le
décret du 14 janvier 2002 susvisé ;
° Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les

astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001 susvisé.

o Modalité de maintien et de suppression
Le bénéfice de I'ISFE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement :
- En cas de congé annuel,
- En cas de congé de maternité, de paternité et d’adoption,
- En cas de congé de maladie ordinaire,
- En cas de congé d’invalidité temporaire imputable au service.
En cas de service 4 temps partiel pour raison thérapeutique, I'ISFE est proratisé en fonction de la quotité de
temps de travail a temps partiel.
En cas de congé de longue maladie ou de grave maladie, I'ISFE est maintenue dans les proportions
suivantes : 33 % la 1 année et 60 % les 2™ et 3™ années.
En cas de congé de longue durée, I'ISFE est suspendue.

o Revalorisation
Les primes et indemnités feront I’objet d’un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les

corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.
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o Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet le 01/01/2025.

o Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront inscrits au budget 2025.

Le Conseil Municipal,
- OUI I’'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

- DECIDE :
- D’INSTAURER une Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement versée selon les modalités

définies ci-dessus.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel les taux plafonds pour la part fixe
et les montants plafonds annuels pour la part variable, dans le respect des dispositions présentées ci-dessus.

- QUE la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le régime

indemnitaire.
- DE PREVOIR et d’inscrire au budget 2025 les crédits nécessaires au paiement de cette indemnité.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Monsieur le Maire,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cel acte
et informe que la présente délibération peut faire 'objet, dans un délai de
deux mois & compter de sa publication, d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Montpellier.
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DEPARTEMENT DE L’HERAULT

MAIRIE DE CRUZY

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CRUZY

Séance du 10 décembre 2024
Délibération n° 2024/09/03

L’an deux mille vingt-quatre et le dix décembre a 18 h 15, le Conseil
Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni
FelEphoue: 04 67 83,21 46 au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
Adresse mail : contact@mairie-cruzy.fr s
sous la présidence de :

Rémy AFFRE, Maire.

Présents : R. AFFRE - M. AZEMA - S. MANRESA - V. DOUVILLE DE FRANSSU - J-M.
CARCELLER - N. VINUELAS - M. MOREAU - M. FAUQUIER - M. DEMBELE.

Excusés : J-F. CHEVALIER (représenté par R. AFFRE) - N. SOUCAILLE (représentée par J-M.
CARCELLER).

Absent : C. BITTER.

Secrétaire de Séance : N. VINUELAS.

Objet : Protection sociale complémentaire - Convention de participation pour la couverture
du risque prévoyance des agents.

Monsieur le Maire,

- EXPOSE au Conseil Municipal que dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de
qualité aux agents a effet du 1" janvier 2025, le Conseil Municipal, par délibération n°2024/05/01
du 20 juin 2024, aprés avis du CST départemental du 15 avril 2024 a donné mandat au Centre de
Gestion de I’Hérault, pour 1’organisation ainsi que pour la réalisation d’une mise en concurrence
visant a la sélection d’un organisme d’assurance et a la conclusion d’une convention de
participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du ler janvier 2025.
Ainsi, le Centre de Gestion a lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure
de proposer aux employeurs publics territoriaux 1’adhésion & une convention de participation et la
souscription aux contrats d’assurance collectifs de prévoyance complémentaire a compter du 1%
janvier 2025.
La mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels
des employeurs publics territoriaux :
- I'acces a des garanties collectives sans considération notamment de 'dge, de 'état de santé,
du sexe ou de la catégorie professionnelle ;
- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-
tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés,
- le bénéfice de taux de cotisations maintenus pendant 2 ans.

- PRECISE qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents, il

convient de :
- choisir un niveau de couverture a adhésion facultative pour l’ensemble des agents

garantissant les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90 % /

95 % des revenus nets des agents (TBI, NBl et RI) ;
- définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre
inférieure 4 7 € nets mensuels au titre du régime de base a adhésion facultative retenu.

Le Conseil Municipal,

- VU l'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique ;

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
- VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L.

227-4et L. 827-1 aL. 827-12;
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- VU le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8 ;

- VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents ;

- VU la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics  la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

- VU I’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

- VU I'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

- VU le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

- VU l’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

- VU la délibération n°2024/05/01 du 20 juin 2024 donnant mandat au Centre de Gestion de
I’Hérault pour [’organisation et pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection
d’un organisme d’assurance et a la conclusion d’une convention de participation pour la couverture
du risque Prévoyance.

- VU l’avis du CST départemental du 6 décembre 2024 relatif au régime de prévoyance
complémentaire au bénéfice de 1’ensemble du personnel.

- OUI I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

- DECIDE, a I'unanimité,
- d’adhérer 2 la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au
contrat collectif & adhésion facultative afférent au bénéfice de I’ensemble des agents de

CRUZY ;
- d’adhérer a la mission Protection sociale complémentaire du CDG 34 dont la cotisation

annuelle a été fixée par le conseil d'administration, en séance du 1* juin 2018, a 0,05 % de
la masse salariale ;

- de souscrire la garantie de base a adhésion facultative a hauteur de 90 % du revenu net des
agents en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet du 1* janvier
2025

- de participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de 15 € par mois et par
agent 4 temps complet et au prorata du temps de travail effectué pour les agents a temps non
complet ou a temps partiel.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Monsieur le Maire,

Le Maire certific sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cel acte
et informe que la présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de
deux mois 3 compler de sa publication, d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administrauf de Monipellier.



2 0 2 4 / 0 5 Envoyé en préfecture le 24/12/2024

Regu en préfecture le 24/12/2024

\ Publié le 24 |42 I Dol
DEPARTEMENT DE L’'HERAULT ) 17 ID : 034-213400922-20241210-2024_09_04-DE
MAIRIE DE CRUZY 7
<\4_"’.
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CRUZY

Séance du 10 décembre 2024

Délibération n° 2024/09/04

L’an deux mille vingt-quatre et le dix décembre a 18 h 15, le Conseil
Municipal de cette Commune, réguli¢crement convoqué, s’est réuni
Tétéphione: 04 67 89 41.46 au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
Adresse mail : contacti@mairie-cruzy.fr P
sous la présidence de :
Rémy AFFRE, Maire.

Présents : R. AFFRE - M. AZEMA - S. MANRESA - V. DOUVILLE DE FRANSSU - J-M.
CARCELLER - N. VINUELAS - M. MOREAU - M. FAUQUIER - M. DEMBELE.

Excusés : J-F. CHEVALIER (représenté par R. AFFRE) - N. SOUCAILLE (représentée par J-M.
CARCELLER).

Absent : C. BITTER.

Secrétaire de Séance : N. VINUELAS.

Objet : Attribution de compensation définitive pour 2024.

Monsieur le Maire,
- YU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
- VU le Code Général des Impots et notamment son article 1609 nonies-C ;

- VU la délibération n°2023-132 du 13 décembre 2023 de la communauté de communes Sud-
Hérault portant modification a compter du 01/01/2024 de 1’intérét communautaire pour le bloc de
compétences supplémentaires « Politique du logement et cadre de vie » ;

- VU la délibération n°2024-002 du 28 février 2024 de la communauté de communes Sud-Hérault
fixant les attributions de compensation prévisionnelles pour I’année 2024 ;

- VU le rapport de la Commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) lors de sa
réunion du 27 mars 2024 relatif a 1I’évaluation des charges rétrocédées aux communes suite a ’arrét
du service d’intérét communautaire de nettoiement mécanique (balayeuses) ;

- VU la délibération n°2024/04/04 du conseil municipal en date du 15 avril 2024 par laquelle le
conseil municipal a approuve le rapport de la CLECT;

- VU la délibération n°2024-118 du 13 novembre 2024 de la communauté de communes Sud-
Hérault fixant les attributions de compensation définitives pour I’année 2024 en tenant compte du
rapport de la CLECT ;

- Considérant que la délibération de la communauté de communes n1°2024-002 du 28 février 2024
a établi le montant des attributions de compensation prévisionnelles 2024 en incorporant une
majoration (cas des attributions de compensation positives) ou une minoration (cas des attributions
de compensation négatives) pour tenir compte de maniére prévisionnelle, dans I’attente des travaux
de la CLECT, de la rétrocession aux communes du service de nettoiement mécanique (balayeuses)
a compter du 01/01/2024 ;

- Considérant que la CLECT s’est réuni le 27 mars 2024 et a évalué la charge rétrocédée aux
communes en retenant des montants identiques a ceux qui avaient été estimés lors de la fixation des
attributions de compensation prévisionnelles 2024 ;

- Considérant que le conseil communautaire s’est prononcé sur le montant des attributions de
compensation définitives 2024 conformément au rapport de la CLECT et selon le tableau ci-
dessous :
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“Attributions de compensation
définitives 2024
AC AC
POSITIVE | NEGATIVE
Assignan -16 363 €
Babeau-Bouldoux -14 492 €
Capestang 106 972 €
Cazedarnes 9 561 €
Cébazan 15 400 €
Cessenon-sur-Orb -106 288 €
Creissan -32 636 €
Cruzy -18 357 €
Montels -7 818 €
Montouliers -10 451 €
Pierrerue -16 220 €
Poilhes -16 442 €
Prades/Vernazobre -13 980 €
Puisserguier -46 798 €
Quarante -33 899 €
Saint-Chinian 31585€
Villespassans -10 458 €
Total 163 518 € -344 202 €

Il revient désormais au conseil municipal de chaque commune de prendre une délibération
concordante pour valider le montant de son attribution de compensation définitive 2024.

- APPELLE le Conseil Municipal a délibérer.
Le Conseil Municipal,

- OUI I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir déliberé,

- APPROUVE, 4 I'unanimité, le versement d’une attribution de compensation négative d’un
montant de 18 357 € par la commune de Cruzy & la communauté de communes Sud-Heérault.

- VALIDE le montant définitif de ’attribution de compensation versée par la commune au titre de
I’année 2024.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Le Maire centifie sous sa responsabilité le caraciére exécutoire de cel acle
etinfonne que ln présente délibération peut faire I"objet, dans un délai de
deux mois & compter de sa publication, d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Montpellier.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CRUZY

Séance du 10 décembre 2024

Délibération n® 2024/09/05

L’an deux mille vingt-quatre et le dix décembre 4 18 h 15, le Conseil
Téléphone : 04 67 89 41 46 Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni
Adresse mail : contact@mairie-cruzy.fr  au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,

sous la présidence de :

Rémy AFFRE, Maire.

Présents: R. AFFRE - M. AZEMA - S. MANRESA - V. DOUVILLE DE FRANSSU - J-M.
CARCELLER - N. VINUELAS - M. MOREAU - M. FAUQUIER - M. DEMBELE.

Excusés : J-F. CHEVALIER (représenté par R. AFFRE) - N. SOUCAILLE (teptésentée par J-M.
CARCELLER).

Absent : C. BITTER.

Secrétaire de Séance : N. VINUELAS.

Objet : Redevance Consommation d’eau potable et redevance pour performance des réseaux
d’eau potable pour I’année 2025.

Le Conseil Municipal,

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2224-12-2 a L.2224-
12-4 ;
- VU le Code de I’environnement, et notamment ses articles L213-10-4 et -5, et articles D213-48-
12-1, D213-48-12-2 & -7, et D213-48-35-1, dans leurs versions applicables & compter du 1* janvier
2025 ;
- VU Parrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la
consommation d'eau potable et des redevances pour la performance des réseaux d'eau potable et
pour la performance des systeémes d'assainissement collectif,
- VU larrété du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire maximal de la redevance pour la
performance des réseaux d'eau potable et de la redevance pour la performance des systemes
d'assainissement collectif pris en compte pour l'application de la redevance d'eau potable et
d'assainissement prévue a l'article 1.2224-12-3 du code général des collectivités territoriales,
- VU P’arrété du 10 juillet 1996 relatif aux factures de distribution de l'eau et de collecte et de
traitement des eaux usées modifié dans sa version applicable au 1* janvier 2025,
- VU la délibération n°2024-25 du 4 octobre 2024 du conseil d'administration de I’ Agence de I’Eau
Rhéne-Méditerranée-Corse portant sur le projet de taux de redevances des années 2025 a 2030 et
saisine des comités de bassin pour avis conforme et notamment ses articles 2.4 et 2.5,
- Considérant que la redevance pour prélévement sur la ressource en eau est maintenue mais que
les redevances pour pollution de I’eau d’origine domestique et modernisation des réseaux de
collecte sont remplacées & compter du 1* janvier 2025 par
- une redevance « consommation d’eau potable » dont :
o e tarif est fixé par I’ Agence de I’Eau Rhéne-Méditerranée-Corse ;
¢ leredevable est I’abonné au service public de I’eau potable ;
o |’assiette est le volume facturé au cours de I’année civile (indépendamment de la
période de consommation).
Toutefois, les consommations d’eau potable destinée aux activités d’élevage sont
exonérées si elles font 1’objet d’un comptage spécifique.
Cette redevance est facturée a I’abonné et recouvrée par la personne qui facture les redevances du
service public de distribution d’eau et les sommes encaissées sont reversées a 1’agence de I’eau
selon les mémes modalités que celles qui étaient applicables a la redevance pour pollution de I’eau
d’origine domestique.
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- et de deux redevances pour performance « des réseaux d’eau potable » d’une part et des
« systémes d’assainissement collectif » d’autre part.
Concernant la redevance pour performance des réseaux d’eau potable :

» Elle est facturée par ’Agence de I’Eau aux communes ou a leurs établissements
publics compétents pour la distribution publique de 1’eau qui en sont les redevables ;

o Le tarif de base est fixé par I’Agence de I’Eau Rhone-Méditerranée-Corse ;

» Le montant applicable est modulé en fonction de la performance des réseaux d’eau
potable de la collectivité compétente pour la distribution publique de I’eau ;
il est égal au tarif de base multiplié par un coefficient de modulation compris entre
0,2 (objectif de performance maximale atteint) et 1 (objectif de performance
minimale non atteint, pas d’abattement de la redevance) ;

o L’assiette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant I’année
civile ; ‘

o L’Agence de I’Eau facture cette redevance & la commune ou a 1’établissement public
compétent au cours de ’année civile qui suit ;

o La redevance est répercutée par anticipation sur chaque usager du service public de
distribution d'eau potable sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau
vendu et doit faire I’objet d’une individualisation sur la facture d’eau ;

- Considérant que 1’Agence de ’Eau Rhone-Méditerranée-Corse a fixé le tarif de la redevance
pour consommation d’eau a 0,43 € HT/m? pour I’année 2025.

- Considérant que I’Agence de I’Eau Rhone-Méditerranée-Corse a fixé le tarif de la redevance
pour performance des réseaux d’eau potable a 0,01 € HT/m? pour I’année 2025.

- Considérant que pour I’année 2025, le coefficient de modulation est fixé forfaitairement a 0,2
pour la redevance pour performance des réseaux d’eau potable (la performance des réseaux d’eau
n’étant pas prise en compte pour cette premiére année).

- Considérant qu’il convient de fixer le tarif de la contrevaleur pour la redevance pour
performance des réseaux d’eau potable, qui doit étre répercutée sur chaque usager du service public
d’eau potable sous la forme d'un supplément au prix du metre cube d'eau vendu.

- Considérant que notre service Eau/Assainissement n’est pas assujetti a la TVA.

- OUI I’exposé de Monsieur le Maire et apres en avoir délibére,

- DECIDE, & I’'unanimité, de fixer 2 0,01 € HT /m? la contre-valeur correspondant a la « redevance
pour performance des réseaux d’eau potable » devant étre répercutée sur chaque usager du service
public d’eau potable sous la forme d’un supplément au prix du métre cube d’eau vendu, applicable
a compter du 1* janvier 2025.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Monsieur le Maire,
Rémy AFFRE

Le Maire certific sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
et informe que la présente délibération peut faire |'objet, dans un délai de
denx mois & compter de sa publication, d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Montpellier.
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DEPARTEMENT DE L’HERAULT
MAIRIE DE CRUZY

AN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CRUZY

Séance du 10 décembre 2024
Délibération n° 2024/09/06

L’an deux mille vingt-quatre et le dix décembre a 18 h 15, le Conseil
Téléphone : 04 67 89 41 46 Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni
Adresse mail : contact@mairie-cruzy.fr - a1 nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,

sous la présidence de :
Rémy AFFRE, Maire.

Présents : R. AFFRE - M. AZEMA - S. MANRESA - V. DOUVILLE DE FRANSSU - J-M.
CARCELLER - N. VINUELAS - M. MOREAU - M. FAUQUIER - M. DEMBELE.

Excusés : J-F. CHEVALIER (représenté par R. AFFRE) - N. SOUCAILLE (représentée par J-M.
CARCELLER).

Absent : C. BITTER.

Secrétaire de Seance : N. VINUELAS.

Objet : Redevance pour performance des systémes d’assainissement collectif pour I’année
2025.

Le Conseil Municipal,

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2224-12-2 a 1.2224-

12-4

- VU le Code de I’environnement, et notamment ses articles L213-10-4 et -5, et articles D213-48-

12-1, D213-48-12-2 a -7, et D213-48-35-1, dans leurs versions applicables & compter du 1* janvier

2025 ;

- VU Dlarrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la

consommation d'eau potable et des redevances pour la performance des réseaux d'eau potable et

pour la performance des systémes d'assainissement collectif,

- VU P’arrété du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire maximal de la redevance pour la

performance des réseaux d'eau potable et de la redevance pour la performance des systémes

d'assainissement collectif pris en compte pour l'application de la redevance d'eau potable et

d'assainissement prévue a 'article L.2224-12-3 du code général des collectivités territoriales,

- VU Parrété du 10 juillet 1996 relatif aux factures de distribution de l'eau et de collecte et de

traitement des eaux usées modifié dans sa version applicable au 1°" janvier 2025,

- VU la délibération n°2024-25 du 4 octobre 2024 du conseil d'administration de I’ Agence de I’Eau

Rhone-Méditerranée-Corse portant sur le projet de taux de redevances des années 2025 a 2030 et

saisine des comités de bassin pour avis conforme et notamment ses articles 2.4 et 2.5,

- Considérant que la redevance pour prélévement sur la ressource en eau est maintenue mais que

les redevances pour pollution de I’eau d’origine domestique et modernisation des réseaux de

collecte sont remplacées & compter du 1¢ janvier 2025 par :
- une redevance de « consommation d’eau potable », facturée a4 I’abonné a ’eau potable
(exceptées les consommations destinées aux activités d’élevage si elles font I’objet d’un
comptage spécifique) et recouvrée par la personne qui facture les redevances du service public
de distribution d’eau dont les sommes encaissées sont reversées a ’agence de 1’eau selon les
mémes modalités que celles qui étaient applicables a la redevance pour pollution de I’eau
d’origine domestique.

-et de deux redevances pour performance « des réseaux d’eau potable» d’une part et des
« systémes d’assainissement collectif » d’autre part.
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Concernant la redevance pour « performance des systémes d’assainissement collectif » :

e FElle est facturée par I’Agence de I’Eau aux communes ou leurs établissements publics
compétents pour le traitement des eaux usées (maitre d’ouvrage des stations d’épuration)
qui en sont les redevables ;

o Le tarif de base est fixé par I’Agence de I’Eau Rhone-Méditerranée-Corse ;

e Le tarif applicable est modulé en fonction de la performance du ou des systemes
d’assainissement collectif (station d’épuration et 1’ensemble du systéme de collecte des
eaux usées raccordé a cette station d’épuration) de la collectivité compétente pour le
traitement des eaux usées (maitre d’ouvrage de la ou des stations d’épuration) ;

il égal au tarif de base multiplié par un coefficient de modulation compris entre 0,3 (objectif
de performance maximale atteint) et 1 (objectif de performance minimale non atteint, pas
d’abattement de la redevance).

o L’assiette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant I’année civile.

e L’Agence de I’Eau facture la redevance a la collectivité au cours de l'année civile qui suit.

La redevance est répercutée par anticipation sur chaque usager du service public de
’assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau assujetti a la
redevance assainissement et doit faire Dobjet d’une individualisation sur la facture
d’assainissement ;

- Considérant que I’ Agence de I’Eau Rhone-Méditerranée-Corse a fixe a 0,009 € HT ou 0,01 € HT
par métre cube, le tarif de base de la redevance « performance des systémes d’assainissement
collectif » pour I’année 2025 ;

- Considérant que, pour ’année 2025, le taux de modulation est fixé forfaitairement a 0,3 pour la
redevance performance des « systémes d’assainissement collectif » (la performance des systémes
d’assainissement n’étant pas prise en compte pour cette premicre annee) ;

- Considérant qu’il convient de fixer le tarif de la contrevaleur pour la redevance pour
performance de systémes d’assainissement, qui doit étre répercutée sur chaque usager du service
public d'assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau
assainie |

- Considérant que notre service Eau/Assainissement n’est pas assujetti 4 la TVA.

- OUI I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

- DECIDE, & I'unanimité, de fixer 4 0,01 € HT /m? la contre-valeur correspondant a la « redevance
pour performance des systémes d’assainissement collectif » devant étre répercutée sur chaque
usager du service public d’assainissement collectif sous la forme d’un supplément au prix du métre
cube d’eau assaini, applicable a compter du 1* janvier 2025.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Monsieur le Maire,
Ré AFFRE

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
et informe que la présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de
deux mois & compter de sa publication, d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Montpellier.



